POKYNY PRE DELEGATOV ZVAZU
(SsFz)
pre sezonu 2014-2015

DZ je najvySSie postavenou osobou futbalového stretnutia, na ktoré bol delegovany.
Zastupuje na iom SsFZ so svojimi pravami a povinnostami, uvedenymi v predpisoch
a normach SFZ a SsFZ. Na futbalovom stretnuti pIni svoju kontrolnu, pozorovaciu

a hodnotiacu funkciu.

Na sutazné stretnutia Ill. ligy, IV. ligy, V. ligy a Il. ligy dor., DZ deleguje KR SsFZ.

DZ prichadza na stretnutie spravidla 60 minut pre jeho zaciatkom. V spolupraci
s hlavnym usporiadatefom ( HU ) po prichode skontroluje vstupy a vchody na
Stadion, umiestnenie videokamery, oznacenie pokladni a vstupov, oznacenie
jednotlivych sektorov, hlavne sektor pre divakov hosti, unikové cesty, ako aj
pripravenost sedadiel a divackych toaliet.

Taktiez skontroluje vnutorné vybavenie Stadiona ( $atne muzstiev, kabinu rozhodcov,
miestnost’ pre poradu pred stretnutim, technické vybavenie pre vzhliadnutie DVD
zaznamu zo stretnutia, priestory VIP a pod.).

Spolu s ostatnymi delegovanymi osobami skontroluje pripravenost” hracej plochy

( spravne vyznacenie Ciar, branok, lavi€iek nahradnikov a umiestnenie reklamnych
panelov okolo hracej plochy).

Stanovi zacCiatok a riadi predzapasovu poradu o organizacnom zabezpeceni
stretnutia dospelych Ill., IV., a V. ligy — spravidla 30 minut pred zaCiatkom stretnutia,
na ktorej skontroluje pritomnost’ vSetkych ucastnikov stretnutia (ich zoznam je
sucastou predpisanych tlaciv pre DZ ), preveri ich odbornu spésobilost, pripomenie
individualne ulohy a povinnosti kazdého zu€astneného a dohodne spdsob
komunikacie pocas stretnutia. V spolupraci s R a za pritomnosti technickych
veducich oboch muzstiev skontroluje farebnu odliSnost zapasového oblecenia oboch
druzstiev.

Z porady spiSe za pritomnosti HU Zaznam z porady o organizacii stretnutia, ktory si
zaklada pre vlastnu potrebu. Do zaciatku stretnutia eSte skontroluje obCerstvovacie
zariadenia v areali Stadidna, s dérazom na kontrolu zakazu predaja alkoholickych
napojov a predaja napojov v inych ako plastovych alebo papierovych poharoch.

V priebehu stretnutia zo svojho miesta ( spravidla na hlavnej tribune ) dozera na jeho
organizacny, bezpeénostny a Sportovy priebeh, sleduje vykony rozhodcov
a nestranne a objektivhe zaznamenava ich klady a nedostatky.

Svoje poznatky DZ pravdivo uvedie v Sprave DS. V pripade organizacnych

a bezpecnostnych problémov pred, pocas a po stretnuti, vypini aj tlaCivo

, Oznamenie o nedostatkoch v stretnuti ,, ktoré po vyplneni Spravy DS a Spravy PR
v ISSF zasle elektronicky na sekretariat SsFZ.

Po ukonceni stretnutia je DZ povinny oznamit' klubom nedostatky, ktoré zistil pred,
pocas a po ukonceni stretnutia a to na predpisanom tlacive ,, Oznamenie
0 nedostatkoch v stretnuti, ktorych rieSenie podlieha disciplinarnemu konaniu.



Forma spravy delegata zvazu

Delegat zvazu sa musi riadit' inStrukciami a uplatiovat hodnotiace kritéria, ktoré
vydava a aktualizuje SFZ a SsFZ / ich odborné komisie /.

Ulohou pozorovania rozhodcov a asistentov rozhodcov v zapasoch je:

a)

b)

c)

d)
e)

)
9)

reprezentovat, zastupovat riadiaci organ, je jednym z garantov regularneho
priebehu stretnutia

pred stretnutim dba na déslednost v priprave a organizacii stretnutia,
pripravenost usporiadatelskej sluzby s cielom, aby stretnutie malo
bezproblémovy priebeh

oboznamit komisiu rozhodcov so spravami, v ktorych su hodnotiacim
spbsobom posudené vykony rozhodcov

zabezpecit jednotnu a déslednu interpretaciu pravidiel futbalu

vydavat verbalne a pisomné hodnotenia vykonov rozhodcov, ako aj ich
asistentov

identifikovat' talentovanych, mladych rozhodcov

davat pokyny, ako mézu rozhodcovia zlepSovat ich vykonnost (kou€ovanie
rozhodcov).

Ulohou formulara spravy DZ je:

a)
b)

c)
d)

1.

dosiahnut’ jednotnost v znamkovani rozhodcov

udelit rozhodcom, asistentom rozhodcov znamky v zmysle predpisanej
stupnice, ktoré reflektuju individualny vykon a podstatu ich vykonu

vypisovat Spravu DS a Spravu PR v systéme ISSF

poskytnut Specifické a precizne priklady podporujuce komentare v sprave.

Znamkovanie rozhodcov

Hlavné body pozorovania rozhodcu

Analyzy pocas zapasu:

Identifikovat’ akykolvek uc€inny alebo preventivny klit€ovy moment (y) /
rozhodnutie (a), ktoré ovplyviuje (u) charakter zapasu

Ohodnotit' reakciu na zmeny tempa (rychlosti) a rozhodnutia v sulade

s odozvou na poziadavky zapasu

Zvazit désledky zlozitych situacii / rozhodnuti na nasledné rozhodnutia
(osobnost) désledne a s gurazou (odvahou)



Hodnotiaca stupnica pre rozhodcov a asistentov rozhodcov :

Podla nasho nazoru, samotna hodnotiaca stupnica je dostato¢ne jasna pre nalezité
(prislusné) znamkovanie:

Body Komentar

9.0-10 Vyborny vykon

8.5 — 8.9 | Velmi dobry vykon. Korektne vykonané déleZité rozhodnutie (a)

8.3 — 8.4 | Dobry vykon na pozadovanej urovni

8.2 Vyhovujuci (prijatelny) vykon s malymi oblastami pre zlepSenie
8.0 - 8.1 | Vyhovujuci (prijatelny) vykon s dblezitymi oblastami pre zlepSenie
7.9 Jedna jasna, délezita (vyznamna) chyba, inak 8.3 alebo vysSie
7.8 Jedna jasna, délezitad (vyznamna) chyba, inak 8.0 — 8.2

7.5- 7.7 | Pod ofakavanim / Slaba kontrola / Vyznamny bod (y) pre zlepSenie

7.0 - 7.4 | Neuspokojivy vykon s jednou jasnou délezitou chybou (napriklad
CK, PK, a podobne) a d’al$imi vyznamnymi oblast’ami pre zlep$enie
alebo s viac ako jednou jasnou délezitou chybou (napriklad CK, PK,
a podobne) a pripadne dalSimi vyznamnymi oblastami pre
zlepsenie

6.0 - 6.9 | Neprijatelny vykon

Kazdé kritérium v sprave ma byt hodnotené na zaklade priestupkov, ktoré sa stanu
v priebehu stretnutia a ktoré maju byt zosumarizované, ale presne (precizne)
opisané (charakterizovane).

Pripominame, Ze zakladny rozsah hodnotenia vykonu rozhodcu, ktoré je v sulade
s oCakavanim, je 8.3 — 8.4, Co je ekvivalentné dobrému vykonu. Rozhodcovia
s vykonom, ktory je v sulade s oCakavanim a potencialom na viac, maju oCakavat
znamku v tomto rozsahu.

Detailnejsie vysvetlenie:
e 9.0-10 pre vyborny vykon vo velmi tazkom stretnuti
e 85-8.9 pre vefmidobry vykon v tazkom / vefmi tazkom stretnuti
e 8.3-8.4 predobry vykon v normalnom stretnuti so spravou, ze tento
rozhodca je pripraveny na nasledujuci zapas
e 82 pre vykon, ktory je ohodnoteny ako vyhovujuci (prijatefny), ale s
ur€itymi malymi oblastami pre zlepSenie
e 8.0-8.1 pre vykon, ktory je ohodnoteny ako vyhovujuci (prijatelny), ale s
s délezitymi oblastami pre zlepSenie
e 79 vykon rozhodcu bol dobry alebo lepsi ako 8,3 , ale s jasnou
chybou pri délezitom ( zavaznom ) rozhodnuti ( ako napriklad :
CK, pokutovy kop, a podobne ). Znamka by mala byt maximalne 7,9
o 7.8 vykon rozhodcu bol v hodnote 8,0, 8,1 alebo 8,2, ale s jasnou
chybou pri délezitom ( zavaznom ) rozhodnuti ( ako napriklad :
CK, pokutovy kop a podobne ). Znamka by mala byt maximalne 7,8
e 7.5-7.7 rozhodca sa nedopustil jasnej chyby, ale chybala mu celkova
kontrola nad zapasom a s podstatnymi bodmi pre zlepSenie




«7.0-7.4 vykon s jednou jasnou ddlezitou chybou (napriklad CK, PK,
a podobne) a dalSimi vyznamnymi oblast’ami pre zlepSenie
alebo s viac ako jednou jasnou délezitou chybou (napriklad
CK, PK, a podobne) a pripadne d’al$imi vyznamnymi oblast’ami
pre zlepSenie
e 6.0-6.9 neprijatelny vykon s jasnymi chybami v rozhodovani, zavaznymi
disciplinarnymi rozporuplnostami ( nezlucitelnostami ) a / alebo
stratou kontroly nad zapasom.

Ak je udelena ktorémukolvek rozhodcovi znamka pod ( nizSia ako ) 7.0, mal
by byt Komisii rozhodcov vopred zaslany e mail s podrobnymi vysvetleniami
( zdévodneniami ).

Znamka by mala byt redukovana (znizena) o 0.1 bodu, ak rozhodca neudeli zltu
kartu za jasny priestupok, ktory si vyZzaduje jej udelenie.

DZ sa ma v pripade priestupkov, ktoré nie su rozhodcom posudené (rozhodnuté)
spravne, zmienit o nich poCas po zapasovej diskusie (vyhodnotenia) najskér ustne
a potom ich uviest v sprave, s jasnym popisom (popismi) a ozna¢enim (oznaceniami)
minuty (minut).

DZ nembzu vykompenzovat v hodnoteni chybu rozhodcu, ak nasledne (neskér) po
takom pripade urobi spravne a pozitivne rozhodnutie.

V pripade znamky niz8ej ako 7.7 sa DZ musi zmienit o aspektoch pre zlepsSenie,
timocit' ich rozhodcovi alebo asistentovi rozhodcu a uviest' ich v sprave.

Pri udeleni vy$8ej znamky ako 8.4 musi rozhodca urobit’' v priebehu zapasu kritické
a dolezité rozhodnutia spravne (tym moézZe byt aj preventivha akcia pozitivhe
podporujuca kontrolu zapasu).

Znamku vyssiu ako 8.4 je mozné udelit’ aj vtedy, ked’ je naroénost’ stretnutia
hodnotena ako ,,normalna“. Ak je zapas hodnoteny ako ,normalny“ pre rozhodcu a
kritické a dblezité (zavazné) rozhodnutie je urobené spravne, potom je to pozitivny
bod pre rozhodcu. V takychto pripadoch by mala byt primerana (vhodna) znamka
8.5.

Pri udeleni znamky vysSej ako 8.4 DZ musi popisat’ podstatné faktory (s odkazom
na minuty), ktoré umiestnili vykon rozhodcu nad normalny vykon, ktory je v sulade
s oCakavanim.

Malo by byt jasné, ze Skala 7.5 — 7.7 je klasifikovana ,pod oCakavanim®. oCakava sa
od rozhodcov v ich stretnutiach viac, a to dobry vykon na poZadovanej urovni 8.3 —
8.4.



Poucenie (rada):

Délezita chyba urobena rozhodcom nie je povazovana aj nadalej za ddlezitu chybu
hoci v koneCnom doésledku je opravena po konzultacii s asistentom rozhodcu.
Rovnaky princip je vyuzivany, ak asistent rozhodcu urobi taku istu chybu.

Priklady:
e Rozhodca nariadil pokutovy kop a udelil hracovi zltu kartu, ale po nasledujucej
intervencii asistenta rozhodcu bolo rozhodnutie rozhodcu korektne zmenené
a na hru bolo nadviazané rozhodcovskou loptou.

¢ Rozhodca nevylucil hraca, ktorému udelil v tom istom stretnuti druhu zltu kartu
a hra je pred znovu otvorenim. Nastastie asistent rozhodcu pred znovu
otvorenim hry intervenoval u rozhodcu a upozornil ho na jeho chybu.

Hoci obe rozhodnutia su v koneénom désledku spravne, komisia rozhodcov
SsFZ méze akceptovat’ také chyby a preto znamka pre rozhodcu ma byt max.
8.2.

Neudelenie ZK rozhodcom za jasny priestupok na udelenie ZK (resp. nespravne

udelenie ZK):

-v pripade, Ze vykon rozhodcu v stretnuti spada do Skaly dobrého vykonu na
pozadovanej urovni (dobry vykon), Ciselné hodnotenie 8,3 resp. 8,4 a rozhodca

v takomto stretnuti neudeli OT ZK za jasny priestupok, ktory si vyZaduje udelenie
OT ZK (resp. R nespravne udeli OT ZK), znamka by mala byt maximalne 8,2.

-v pripade, Ze vykon rozhodcu v stretnuti bol velmi dobry, korektne posudil dolezité
rozhodnutia, ¢iselné hodnotenie 8,5 a vyssie a rozhodca v takomto stretnuti neudeli
OT ZK za jasny priestupok, ktory si vyzaduje udelenie OT ZK (resp. R nespravne
udeli OT ZK), znamka by mala byt maximalne 8,3.

-znamka 8,3 — dobry vykon v sulade s o¢akavanim

-znamka 8,4 — dobry vykon v sulade s ocakavanim a drobnymi pozitivami (
napr. spravne vyuZitie verbalneho dohovoru, efektivne signaly, takticky pristup
a riadenie hry, okamzita reakcia na zmenu povahy stretnutia, efektivne signaly,
primerana komunikacia s hracmi, cit

pre plynulost’ hry, primerané disciplinarne sankcie .... drobné konkrétne
pozitiva sa mézu dotykat _ktorejkol'vek oblasti hodnotenia vid SPRAVA
POZOROVATELA ROZHODCOV - plati

aj pre hodnotenie AR,

Stupen naroénosti (obtiaznosti) hodnoteny zvlast pre kazdého rozhodcu

Stupen narocénosti (obtiaznosti) stretnutia nie je zahrnuty do individualnej
znamky pre kazdého rozhodcu. DZ sa teraz musi rozhodnut pre stupen naro¢nosti
(obtiaZnosti) a schopnosti kazdého rozhodcu narabat s kritickymi situaciami
(incidentmi).



Pre informaciu DZ ma oznacit stupen narocnosti (obtiaznosti) v sumarnej tabufke.
V jeho sprave sa musi zmienit o vyznamnych prvkoch vykonu rozhodcu, oznaciac
minuty kritickych incidentov, ktoré sa udiali a boli dévodom na udelenie finalnej
znamky.

NarocCnost' (obtiaznost) zahfha s sebe po€et rozhodnuti, ktorymi rozhodca
demonstroval déveryhodnu (presvedcCivu) aplikaciu pravidiel futbalu, ale tiez ak sa
rozhodca musel zaoberat s kritickymi/zavaznymi priestupkami (incidentmi):
vykonavanymi €¢asto a s intenzitou.

Normalne -1: Normalne stretnutie s nie tazkymi situaciami pre rozhodcov

Tazké -2: Tazké stretnutie s niekolkymi zloZitymi (tazkymi) rozhodnutiami
pre rozhodcov

Velmitazké —3: Velmitazkeé stretnutie s mnohymi tazkymi rozhodnutiami pre
rozhodcov

Prislu§na pozornost’ by mala byt venovana doélezitym (zavaznym)
rozhodnutiam, ako napriklad:

Zakazana hra / simulovanie vo vnutri alebo okolo pokutového uzemia
Zmarenie jasnych goélovych prilezitosti / zmarenie Sanci dosiahnut gol

Nasilné Ciny

Masova konfrontacia medzi hraCmi a protesty proti rozhodnutiam rozhodcov
Udelenie druhych Zltych kariet

Rozhodujuce rozhodnutie o hracovi mimo hry (predovsetkym pre asistentov)
Spravnost (preciznost) rozhodnuti o kritickych incidentoch (priestupkoch) vo
vnutri pokutového uzemia

NoohswNpE

Jasné chyby v rozhodovani by mali zahriat’ nasledujtice:

1. Zlyhanie pri rozpoznani a akcii pri priestupku na udelenie druhej Zltej karty
hracovi v tom istom stretnuti

2. Zlyhanie pri vylu€eni hraca z hracej plochy pri jasnom priestupku na vylucenie

3. Nespravne posudenie pokutového kopu jeho nariadenim / nenariadenim

4. Zavazna (vyznamna) nespravna interpretacia Pravidiel futbalu

Vykony asistenta rozhodcu

Délezité je venovat prislusnu pozornost asistentom rozhodcu. Rozhodnutia o hracovi
mimo hry su €asto rozhodujuce v gdélovych situaciach. Vykon asistenta rozhodcu tiez
tvori rozhodujuci prvok v celkovej timovej spolupraci. Sprava o asistentovi rozhodcu
musi byt vyplnena dbékladne a precizne.



Po zapasova diskusia (rozbor):

Je délezité, aby po prichode do miesta konania stretnutia, , DZ poziadal hlavného
usporiadatela (HU) o moznost vzhliadnutia DVD zo stretnutia ihned po jeho skonc&eni
tak, aby sa delegat zvazu mal €as sa pripravit na po zapasovu diskusiu (rozbor)
s rozhodcami. HU ma tiez zariadit vhodny a neverejny priestor k vykonaniu po
zapasovej diskusie (rozboru),

DVD, ak je dostupné, ma byt pouzité k objasneniu akychkolvek zavaznych incidentov
(udalosti), ktoré sa stali v priebehu stretnutia, vratane akychkolvek bodov tykajucich
sa kouc€ovania rozhodcov, z ktorych by mohli mat' tito osoh.

VSeobecné komentare a odporucania k vykonu (priklady), a body
prediskutované s rozhodcami:

Delegat zvazu je tiez kouc€ pre rozhodcov a jeho analyzy a odporuCania maju byt
Clenené (Strukturované) tak, aby viedli k celkovému zlepSovaniu sa rozhodcovského
timu.
Delegat zvazu ma:
e Ponuknut rozhodcovi moznost, aby sa sam vyjadril a mal guraz sebareflexie
(seba analyzy)
e Stanovit priority (upozornit na dva alebo tri klu€ové body)
¢ Najprv sa zmienit o pozitivhych bodoch, potom o aspektoch pre zlepSenie
e Dat konkrétne rady (odporucania) na zaklade aktualnych incidentov (udalosti)
zo stretnutia tak, aby boli zrozumitefné (pochopitelné) a precizne
e Ponuknut rieSenia a alternativy pre zlepSovanie sa - v spolupraci
s rozhodcovskym timom

Rozhodcovia c¢asto informuju komisiu rozhodcov, Ze sprava apo zapasové
komentare nie su v sulade (zhode). Pre dodanie odvahy k diskusii a uisteniu sa, Ze
prediskutované body koreSponduju so spravou, delegati zvazu by mali upozornit na
dva alebo tri pozitivne a negativne body, ktoré potom musia timo it rozhodcovi po€as
po zapasovej diskusie.

DZ vyplhuju dve Spravy a to prostrednictvom systému ISSF :
- Spravu DS

V sprave DS je DZ povinny vyplnit aj ast H : FAIR PLAY, tato sutaz ma za ciel, aby
sa Vv stretnutiach a sutaziach spravali vSetci Sportovci, rozhodcovia, funkcionari
a divaci Cestne, rytiersky v duchu pravidiel futbalu za dodrziavania etickych principov
spravania sa Sportovca, rozhodcu, funkcionara a divaka. V pripadoch, ked dojde
k vysoko pozitivnym C€innom v tejto oblasti propagovat jednotlivcov, alebo kolektivy.
DodrzZiavanim principov Fair- play bojovat proti podvadzaniu, drogam, dopingu
hazardu, korupcii, vandalizmu, futbalovému fanatizmu, rasizmu a faSizmu.
V jednotlivych futbalovych stretnutiach dosiahnut’ aby aktéri mali vytvorené rovnaké
podmienky. Hodnotenie ma za ciel potierat vSetky formy negativneho spravania sa
kohokolvek, kto narusi tieto principy.



Kazdy riadiaci organ hodnoti sutaz Fair — play vo vSetkych sutaziach. Vyhodnocuje
kazdoroCne najlepSie druzstva, hracov, rozhodcov v tejto oblasti. Pozitivhe
skutoCnosti ziskané v sutazi by mal zverejhovat v médiach, ako priklad pre dalSich
Sportovcov.

Fair —play sutaz sa hodnoti v Siestich zakladnych oblasti hodnotenia.
1. Udelenie osobnych trestov hraCom oboch druzstiev Zltou, alebo
Cervenou farbou
Pozitivna hra druZstiev
ResSpektovanie superov
ReSpektovanie rozhodcovskych rozhodnuti
Spravanie sa predstavitelov druzZstiev
Spravanie sa obecenstva

oA WN

Kazda hodnotena oblast ma pridelend najvySSiu moznu znamku, ktora je pre
hodnotitela zavazna. V zmysle kritérii a subjektivheho zhodnotenia prideli hodnotitel
v kazdej oblasti prislusny pocCet bodov. PocCet bodov sa udefuje v radovej jednotke
bez desatinného Cisla. Suctom Cisiel jednotlivého druzstva ziska hodnotitel sucet,
ktory vynasobi Cislom 10 atento vysledok vydeli po¢tom maximalnych moznych
pridelenych bodov (35/45) a ziska vysledok hodnotenia. Vysledok hodnotenia sa
uvadza na stotinu Cisel napr. 8,25. V celkovom hodnoteni druzstva za sutazny ro¢nik
sa sucty vysledkov hodnotenia s€itaju a vydelia poctom odohranych stretnuti.

Kritéria

1.Cervené a Zlté karty

Maximalny pocet bodov tohto kritéria je 10 bodov. Z tohto hodnotenia sa od¢itavaju
body za udelené Servené a ZIté karty v stretnuti pre jednotlivé druzstvo. Cervena
karta ma hodnotu — 3 bodov a Zlta karta ma hodnotu — 1 bodu. V pripade ak je ten
isty hra€ napomenuty v jednom stretnuti najprv Zltou kartou a neskorSie bol opat
napomenuty Zltou kartou a rozhodca mu udeli v zmysle PF Cervenu kartu potom sa
do hodnotenia zapocCitavaju len — 3 body ako pri Cervenej karte. V pripade, ak je ten
isty hra€ napomenuty Zltou kartou a neskér ho rozhodca vyluc€i z hry udelenim
Cervenej karty tak sa do hodnotenia pocitaju — 1 a — 3 body €o je v sucte — 4 body.
V tomto kritériu sa méze vycislit celkovo aj minusova hodnota bodov.

2.Pozitivna hra

Maximalny pocCet bodov tohto kritéria je 10 bodov a minimalny pocet je 1 bod.
Pozitivna hra poCas stretnutia ma vsebe dva rdéznorodé aspekty. Pozitivny
a negativny aspekt.

V pozitivnom aspekte sa v hre prejavuju prvky utoCnej taktiky, zrychlenia hry,
vytrvalosti hrat' o vitazstvo v stretnuti, mnozstvom goélovych Sanci ale aj v strelenych
golov, hra je zo strany druzstva atraktivna pre divakov.

V negativnom aspekte sa v hre prejavuju tendencie spomalovania hry, zdrzovacej
taktiky, Castého poruSovania pravidiel futbalu, simulovania hracov, defenzivnej
taktiky, ked hra nie je atraktivna pre divakov.



V oboch hernych prejavoch sa tempo a atraktivita hry javi vzdy v réznych pohladoch
a preto je len na subjektivnhom hodnoteni hodnotitela v akej Skale stupnice udeli body
za prejav pozitivnej hry.

3.ReSpektovanie supera

Maximalny pocCet bodov tohto kritéria je 5 bodov a minimalny pocCet je 1 bod.
Hodnotenie tohto kritéria by malo vychadzat z pozitivhych postojov hracov k svojmu
superovi. Hraci musia reSpektovat Pravidla futbalu, SP a supera. Pri hodnoteni sa
prihliada na zavaznost udelenych trestov a nie na ich pocet. Pozitivne sa hodnoti
pomoc pri zraneni a pomoci superovi. Bezné spravanie sa hracov nie je mozné
ohodnotit najvyssim, ako 5 bodovym hodnotenim.

4.ReSpektovanie rozhodcu

Maximalny pocet bodov tohto kritéria je 5 bodov a minimalny pocet je 1 bod. Kladny
postoj hra¢a k rozhodnutiam rozhodcu a asistentov je pozitivom v tomto kritériu. Od
hraCov sa oCakava reSpektovanie rozhodnuti rozhodcov. V tomto kritériu je potrebné
prihliadnut na zavaznost udelenia osobnych trestov, negativhych javov ako je
podvadzanie a simulovanie hra¢a a podobne. BezZné spravanie sa hracov nie je
mozné ohodnotit najvyssim, ako 5 bodovym hodnotenim.

5. Spravanie sa predstavitelov klubov

Maximalny pocet bodov tohto kritéria je 5 bodov a minimalny pocet je 1 bod. Toto
krittrium ma svoje pozitivne a negativne aspekty. Medzi predstavitelov klubov
zaradujeme funkcionarov a majitelov klubov, veducich muzstiev, trénerov, asistentov
trénerov, lekarov, masérov, fyzioterapeutov, zastupcov klubov a usporiadatelov
stretnuti.

V pozitivnom aspekte sa predstavitelia klubov spravaju slusne, spoloCensky
a Sportovo. Vplyvaju na hraCov aby bojovali v duchu pravidiel a reSpektovali
rozhodnutia rozhodcov. V hre a sutazeni pouzivaju len dovolené Sportové, technickeé,
taktické a moralne dovolené prostriedky, postupy, taktiky a spravanie.

V negativnom aspekte dochadza k réznym ohrozenim ucastnikov hry, slovnym
urazkam, neverbalnym vyjadreniam, fyzickému napadaniu, provokaciam, teatralnym
vystupom predstavitefov klubov, nereSpektovaniu vykonu rozhodcov, urazkam
supera, divakov, delegovanych oséb a podobne. Takéto spravanie nie je v sulade
s oCakavanim a je odcudzenia hodné.

BezZné spravanie sa predstavitefov klubov nie je mozné ohodnotit' najvy§Sim, ako 5
bodovym hodnotenim.

6.Spravanie sa obecenstva

Maximalny pocCet bodov tohto kritéria je 5 bodov a minimalny pocet je 1 bod.
Obecenstvo na futbalovom S$tadiéne tvori vyznamny prvok stretnutia. Podpora
fanusikov pre hracov je ziadana a tvori kulisu stretnutia. Spravanie divakov je mozné
rozdelit do niekolkych skupin. Medzi ne patri :



V pozitivhom aspekte spravania sa obecenstvo s podporou fanusikov, s pouzivanim
pozitivnej choreografie, povzbudzovanim druzstva, sluSnym pokrikom, spievanim,
reSpektovanim rozhodnuti rozhodcu, ocenenie vykonu supera €o v kone¢nom
dosledku vytvara priatelsku atmosféru na Stadidne. Pozitivom v spravani divakov je
aj pouzivanie zaujimavych transparentov a putacov.

V negativnom aspekte spravania sa obecenstva sa prejavuju reakcie fanusikov na
vykon hracov, rozhodnutia rozhodcov, na fanusikov supera urazkami, nadavkami, na
adresu hracov, rozhodcov, funkcionarov a podobne. Vyuzivanim réznych foriem
zastraSovania , nedovolenym pouzivanim pyrotechniky, urazlivych transparentov
a putacov, vyvolavanie konfliktov, bitiek, ako aj inych negativnych javov pocas
stretnutia.

Bezné spravanie sa divakov, ktori neprejavia svoju ucast’ povzbudzovanim ale len
pasivhym pozeranim stretnutia nie je mozné ohodnotit najvySSim 5 bodovym
ohodnotenim. Toto spravanie je priemerné a netvori pozitivhu divacku kulisu.
V pripade obzvlast hrubého neSportového spravania sa divakov je mozné
hodnotenie upravit az do minusovej hodnoty, najviac vSak do hodnoty — 3 bodov. Vo
svojom hodnoteni FP je hodnotitel povinny tuto skutoénost zdévodnit.

Toto kritérium sa nehodnoti u druzstva, ak sa na stretnuti nezucCastni primerany
pocet fanusikov tohto druzstva. Primeranym poc¢tom fanusSikov klubu je skupina, ktoru
tvoria minimalne 3 osoby.

Celkové hodnotenie

V celkovom hodnoteni je mozné pridelit maximalne 40 bodov. V pripade
neuplatnenia kritéria €.6 sa koneCna maximalna hodnota znizuje na 35 bodov. Po
prideleni bodov jednotlivym kritériam sa vykona vypocCet priemerného vysledku
hodnotenia.

Priklad vypoctu priemerného vysledku :

a) plny pocet 40 bodov : dosiahnuty sucet bodov je napr. 34.
Vypocet : 34 x 10 = 340 : 40 = 8,50 bodov

b) pocet bodov 35 : dosiahnuty sucet bodov je napr. 27.
Vypocet : 27 x 10 = 270 : 35 = 7,71 bodov.

Vysledok hodnotenia sa uvadza na dve desatinné Cisla.

8.Poznamky

Do poznamok sa uvadzaju vyrazné pozitivne pripady fair — play, alebo dévody
vyrazného zniZenia hodnotenia daného kritéria u druzstva napr. hrubé nesportové
spravanie sa hracov, divakov a podobne.



DZ vyplhuju dve Spravy a to prostrednictvom systému ISSF :

- Spravu PR,
Ciselné hodnotenie rozhodcov oznac¢i znamkou v prvom okienku
V pripade udelenia znamky 7,8 resp. 7,9 / sjednou jasnou chybou pri
dolezitom rozhodnuti / je DZ v sprave pozorovatela povinny vyplnit druhé okienko
s uvedenim znamky, ktora by bola udelena, ak by nebola aplikovana jedna jasna
dolezita chyba.

Obe Spravy musia byt uzavreté v utorok do 12,00 / stretnutia hrané Pia — Ned /,
v pracovnych drfioch do 12,00 nasledujuceho dna
- Zapisanie znamok R a AR do Zapisu o stretnuti sa zruSilo. DZ slovne

vyhodnoti vykon rozhodcu a asistentov, kde jasne a zrozumitelne uvedie
kfuCové rozhodnutia, €i uz plusové alebo minusovu.

Administrativhe nedostatky v sprave pozorovatela:

e nekompletne vyplnena sprava pozorovatela
o chybajuca obtiaznost
o nevyplnené vSetky + alebo — v jednotlivych bodoch spravy
o chybajuci komentar

e nevytvorena sprava pozorovatela v systéme ISSF

e neuzatvorena sprava pozorovatela v systéme ISSF

Odborné nedostatky v sprave pozorovatel’a:

e nezddvodnena (-) v minutazi
e nezdbévodnena (+) v minutazi
V pripade (+) je mozné v niektorych bodoch zdévodnenie uviest len
v komentari.
v Fyzicka kondicia (3) — vytrvalost, estetika, diagonalny systém, Uroveri
flexibility
v Spolupraca (4) — celkovy dojem
v’ Asistent rozhodcu (7,8) — poziéné postavenie a pohyb
e v pripade udelenia znamky 7.9 alebo 7.8 nevyplnené druhé okienko s
uvedenim znamky, ktora by bola udelena, ak by nebola aplikovana jedna
jasna, dolezita chyba
e iné odborné nedostatky, ktoré usek DZ a nasledne KR SsFZ rieSi na svojom
zasadnuti, ale tieto nemenia hodnotenie rozhodcu — nespravne udelenie resp.
neudelenie OT ZK (nie druhej); posudzovanie pravidla XI. bez uznania resp.
neuznania regularneho golu,.....



Iné (nedostatky):

Neuvadzanie nasledovnych informacii v zavereCnom komentari:

» dohovor rozhodcovského timu pred stretnutim
» hodnotenie stretnutia pozorovatefom, a prijatie hodnotenia rozhodcami

Prepracovanie spravy pozorovatela:

s+ DZ prepracuje Spravu pozorovatela, ak sa KR SsFZ po vzhliadnuti
videozaznamu nestotozni s jeho hodnotenim, ale situacia nebola uplne
jednoznacna, a tato situacia bola popisana v sprave pozorovatela z jeho
subjektivneho pohladu.
Jedna sa o chyby vyrazne ovplyvriujuce hodnotenie rozhodcov. Pre
objektivnost’ v celkovom hodnoteni R, je preto dblezité, aby bolo Ciselné
hodnotenie upravené.
DZ v takomto pripade nebude pozastavené delegacia na stretnutia.

% Ak DZ v sprave pozorovatela rozhodcov neuvedie (Umyselne Ci neumyselne)
zavazné a jasné okolnosti (pochybenia R, AR) , okrem toho, Ze pozorovatel
prepracuje spravu, moéze mu KR SFZ pozastavit’ vykonavanie €innosti DZ.
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